
Employment Suitability 

The following are grounds for disqualification for employment with the Casper Police 
Department and Will Be Checked By Polygraph: 

•  Any intentional misrepresentation or omission of information on any of the required 
paperwork or during the interview process, 

•  Commission of any crime classified as a felony, whether convicted or undetected. 

•  Conviction of any crimes of domestic violence. 

•  No applicant for employment will be considered by this agency when the applicant has a 
history of extensive illicit drug use, or any history of delivery or transportation of a 
controlled substance for profit, or is a “current” user of illicit drugs.  “Current” use is any 
use of marijuana or the abuse of prescription drugs that has occurred within the PAST 
THREE (3) YEARS,” or the use of any other illicit drug (cocaine, methamphetamine, 
LSD, etc.) within the PAST FIVE (5) YEARS.  Any illicit drug involvement is subject to 
review to determine suitability for employment. 

The following will also be checked by a polygraph examination and evaluated on a case by case 
basis to determine suitability for employment with the Casper Police Department: 

•  Theft from prior employers; 
•  All drug usage; 
•  Involvement in any undetected crimes; 
•  Involvement in the abuse of law enforcement powers; 
•  Theft of money or anything of value from a prisoner; 
•  Involvement in anything that could be used for extortion or blackmail; 
•  Involvement in the falsification of records; 
•  Undue bias or prejudice based on sex, race, religion, creed, national origin, age, or 

disability; 
•  Some other specific areas covered are providing false information regarding military 

record, driving record, gambling habits, alcohol use, and disciplinary actions. 
•  Any conduct or activity reflecting upon the good moral character of the applicant. 

If you have any questions or concerns regarding this please contact Sgt. Hadlock of the Casper 
Police Department at 307­235­8490.


